
Voorstel huisartsen

ledere praktijk krijgt 100 doses AZ geleverd van de eerste drie leveringen (=550.000 doses in

totaal)
Het RIVM bepaalt de allocatie. Huisartsen horen wanneer ze geleverd krijgen

Huisartsen krijgen een duidelijke omschrijving van de doelgroep die ze hiermee vaccineren

(bijv. iedereen 64 en 63 jaar oud).
Huisartsen nodigen zelf uit, registreert in HIS, maakt afspraken, ook voor tweede prik
Huisartsen zijn zelf verantwoordelijk voor randvoorwaarden van vaccineren ( bewaren

vaccins, bereiden vaccin, 15 min wachttijd, doorprikken/voorkomen spill)
Huisartsen zijn zelf verantwoordelijk voor de herverdeling van vaccin als blijkt dat zij teveel,

of juist niet genoeg vaccin hebben voor deze doelgroep (zij voldoen wel aan de regels van de

1GJ en de cold chain moet gewaarborgd zijn). Zij maken hiervoor een back-up plan

Voorstel zorgmedewerkers

Uit de eerste drie leveringen gaat in totaal 125.000 doses naar de GGD om in te zetten bij de

zorgmedewerkers
Dat betekent dat hiervan de overige zorgmedewerkers in de verpleeghuizen (77.300)

gevaccineerd kunnen worden en tevens een deel van de zorgmedewerkers in de

gehandicaptenzorg

Overige zorgmedewerkers worden gevaccineerd (naar rato) uit vervolgleveringen AZ

Voordelen:

De huisartsen committeren zich hieraan en gaan akkoord met een cyclische levering. Dat

betekent dat deze werkwijze ook in de maanden die volgen kan blijven bestaan en er niet

weer een nieuwe structuur opgezet hoeft te worden.

De huisartsen kunnen snel van start gaan (i.t.t. het scenario waarbij centraler gevaccineerd

wordt, bijvoorbeeld in HAPs)

Geen inzet van HAP nodig anders daar waar huisartsen dit evt zelf organiseren

Registratie in HIS

In een maand tijd kunnen alle huisartsen 1 doos van 100 vaccins ontvangen hebben. Dat

betekent een ‘eerlijke’ verdeling over het land. Alternatief is dat een deel van de huisartsen

geen AZ ontvangt en een deel wel.

Structuur die voor alle partijen helder is

Consequenties:

Eris geen 1/3 — 2/3 verdeling tussen zorgmedewerkers en huisartsen

Structuur:

Externe senior gaat[IEEEon dersteunen zodat vaccinatie door huisartsen

eind volgende week kan starten

Ter info aantal zorgmedewerkers die nog richting GGD mogen voor vaccinatie

Strategie / volgorde Aantallen

Verpleeghuismedewerkers + revalidatie 77.300

Gehandicaptenzorg 258.000

Wijkverpleging+ WMO 204.000

Totaal 539.300

1121052


